Wir sind ein seit 1999 tatiger Weiterbildungstrager und
nach § 178 SGB Ill/AZAV zertifiziertes Institut der beruf-
lichen Bildung. Wir stehen fUr eine praxisnahe Weiter-
bildung. Unsere Dozenten*innen sind seit mehreren
Jahren in der beruflichen Weiterbildung tatig und verfligen
Uber tiefgreifende, fachliche Praxiserfahrung. Wir erzielen
mit den Teilnehmern eine Vermittlungsquote von 80%.
Diese Erfolgsquote basiert auf der Praxisndhe unserer
Weiterbildung und dem damit verbundenen, individuellen
Karrierecoaching. Wir stehen zusétzlich in regem Aus-
tausch mit Unternehmen und fachlichen Kooperations-
partnern, um Sie bestmoglich fUr den Arbeitsmarkt weiter
zu bilden.

Alle Seminare werden von hoch qualifizierten Trainern*-
innen durchgeflhrt, die mindestens eine Beraterweiter-
bildung erfolgreich abgeschlossen haben und eine
mehrjahrige Praxis- und Beratungskompetenz nachwei-

sen konnen. ),
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Diese Weiterbildung bietet lhnen die Méglichkeit,
den ersten Schritt in Richtung Ihrer neuen beruflichen
Zukunft zu gehen. Sie ist geeignet fir Menschen mit
abgeschlossener Berufsausbildung und/oder Stu-
dium, die fiir ihre berufliche Entwicklung Trainer*innen-
Kompetenz erlernen und anwenden moéchten. Im
Vordergrund steht die berufliche Entwicklungspla-
nung der einzelnen Teilnehmer*innen, bei der indivi-
duelle Fahigkeiten und Starken herausgearbeitet und
Ziele fir den beruflichen Werdegang gesetzt werden.

Uber Inre personlichen Férdermdglichkeiten
(Bildungsgutschein) informiert Sie lhre zustan-
dige’r Arbeitsberatertin. AZAV zugelassen Q
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Berufliche Zukunft

Inhalte

Struktur

Diese berufsorientierte Weiterbildung richtet sich an Men-
schen, die Uber Fachwissen verfligen, das sie als Trai-
ner‘innen in Prasenz- und / oder Onlinetrainings
einsetzen wollen und die entsprechenden SchlUssel-
qualifikationen u. a. in den Bereichen Trainingsgrundlagen,
Methodik, Didaktik, Gruppendynamik und Leitung von
Teams und Gruppen erwerben bzw. vertiefen mdchten.

Die Teilnehmer*innen erlernen ein umfangreiches Wissen
an Methodik, Didaktik sowie wissenschaftliche
Grundlagen des Lernens, um Fachwissen kompetent
an Einzelpersonen und Gruppen weiterzugeben. Das le-
bendige Lernen steht im Vordergrund. Das erlangte Wis-
sen wird unmittelbar angewandt, in dem ein eigenes
Trainingskonzept entwickelt und durchgefuhrt wird. Die
Ablaufe gruppendynamischer Prozesse werden theore-
tisch und praktisch durch die eigene Lerngruppe erlernt.
Durch praktische Lehreinheiten wird die Entwicklung der
eigenen Trainerpersonlichkeit maBgeblich unterstutzt.

Das Kennenlernen von digitaler und agiler Didaktik
sowie traditionell konventionellen Trainingsstilen hilft
bei der Entwicklung der eigenen Trainerpersdnlichkeit.

Die Weiterbildung ist in Verbindung mit dem Kurs zum
»Systemischen Coach® in eine Gesamtkonzeption
»rainer’in in der Erwachsenenbildung mit systemischer
Coachingkompetenz* eingebettet.

Modul I: Teambuilding & Kommunikation
- Teambildende MaBnahmen, Teamphasen, Kommuni-
kationspsychologie, Teamrollen

Modul II: Trainer*in Identitat & Berufshbild
- Selbstprasentation, Sprach- und Stimmtraining,
eigene Identitat als Trainer*in

Modul lll: Trainingskonzept & Durchfuhrung

- Rollenklarung und Auftragsklarung, zielgerichtetes
Trainingsdesign, Didaktik & Methodik, Konzepter-
stellung, Durchfihrung

Modul IV: Methodenkoffer

- Visualisierungstechniken, Seminar- und Rollenspiele,
Moderationstechniken, Feedbackmethoden,
Improvisationstheater

Modul V: Gruppenleitung & Gruppendynamik
- Themenzentrierte Interaktion (TZI), Gruppendynamik,
Stoérungen und Konflikte

Modul VI: Agilitat
- Agile Haltung und agile Trainingsmethoden,
agile Didaktik

Modul VII: Digitalisierung

- Vorstellung digitaler Tools und deren Anwendung,
Virtuelles Klassenzimmer, Webinar, Blended Learning,
E-Learning, Webinardurchfiihrung

Modul VIII: Vertrieb
- Vermarktung eigener Trainings, Grundlagen BWL
(Kalkulation), Bewerbungstraining

Modul IX: Vorbereitungslehrgang

auf die AEVO-Prtfung

- Vorbereitungslehrgang auf die AEVO-Prifung

- Vorbereitung in den Handlungsfeldern 1-4 Ausbil-
dungsvorbereitung, -planung, -durchfihrung und
-abschluss. (Absolvierung der Ausbildereignungs-
prufung individuell bei der zustandigen Kammer)

Modul X: Abschlussprojekt
- Entwicklung einer Prifungs-Trainingseinheit, schriftli-
che und praktische/mundliche LIVE Prifung zur Zerti-
fizierung als Trainer®in in der Erwachsenenbildung
durch den TUV Rheinland

Dauer: 13,5 Wochen praxisorientierter
Vollzeitunterricht (603 UE)
in Prasenz oder Online-Live Training

Priifung & Zertifizierung

- Die Priifung erfolgt mit und durch den TUV Rheinland.

- Die Teilnehmer*innen erhalten nach erfolgreichem
Abschluss der Weiterbildung ein Abschlusszertifikat
des Tragers sowie nach erfolgreich abgelegter Pru-
fung das Zertifikat , Trainer*in in der Erwachsenen-
bildung mit TUV Rheinland gepriifter Qualifikation®.

- Vorbereitung und Absolvierung der Ausbildereig-
nungsprifung (vor der zustandigen Kammer).

Forderméglichkeiten

Die Weiterbildung ist anerkannt und erfullt die Anforderun-
gen der §§ 179/180 SGB Il und der §§ 3/4 AZAV. Uber
Ihre persdnlichen Férdermoglichkeiten (Bildungsgutschein)
informiert Sie Ihr*e zustandige™r Arbeitsberater*in.

Leitung und Kontakt

Vera Cordes
Diplom Sozialpadagogin, Trainerin Erwachsenenbildung,
Systemische Coachin

Mail: cordes@gis-akademie.de
Tel: 0231/5868 617 -0
Ort: Westenhellweg 67 | 44137 Dortmund

Miriam Blomeier
Change Managerin, Systemischer Coach, Business Trainerin

Mail: blomeier @gis-akademie.de
Tel: 040/30393123-4
Ort: GotenstraBe 14 | 20097 Hamburg

www.gis-akademie.de





