Wir sind ein seit 1999 tatiger Weiterbildungstrager und
nach § 178 SGB Ill/AZAV zertifiziertes Institut der beruf-
lichen Bildung. Wir stehen fUr eine praxisnahe Weiter-
bildung. Unsere Dozenten*innen sind seit mehreren
Jahren in der beruflichen Weiterbildung tatig und verfligen
Uber tiefgreifende, fachliche Praxiserfahrung. Wir erzielen
mit den Teilnehmenden eine Vermittlungsquote von 80%.
Diese Erfolgsquote basiert auf der Praxisnédhe unserer
Weiterbildung und dem damit verbundenen, individuellen
Karrierecoaching. Wir stehen zusétzlich in regem Aus-
tausch mit Unternehmen und fachlichen Kooperations-
partnern, um Sie bestmoglich flr den Arbeitsmarkt
weiterzubilden.

Alle Seminare werden von hoch qualifizierten Trainern*-
innen durchgeflhrt, die mindestens eine Beraterweiter-
bildung erfolgreich abgeschlossen haben und eine
mehrjahrige Praxis- und Beratungskompetenz nachwei-

sen kénnen. r
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Diese Weiterbildung bietet Ihnen die Méglichkeit den
ersten Schritt in Richtung lhrer neuen beruflichen
Zukunft zu gehen. Sie ist geeignet fir Menschen mit
abgeschlossener Berufsausbildung und/oder Stu-
dium, die fir ihre berufliche Weiterentwicklung Sys-
temische Coaching- und Trainer-Kompetenz in der
Team- und Gruppenleitung erlernen und anwenden
moéchten.

Im Vordergrund steht die berufliche Entwicklungs-
planung der einzelnen Teilnehmer*innen, bei der in-
dividuelle Fahigkeiten und Starken herausgearbeitet
und Ziele fir den beruflichen Werdegang gesetzt
werden.

Uber Inre personlichen Férdermdglichkeiten
(Bildungsgutschein) informiert Sie lhre zustan-
dige’r Arbeitsberater*in. ALAV zugelassen Q
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Berufliche Zukunft

Inhalte

Diese berufsorientierte Weiterbildung richtet sich an
Menschen,

- die das Systemische Coaching im beruflichen Kontext
mit Einzelpersonen, Teams oder in Organisationen bera-
tend oder fUhrend anwenden mdchten, um Arbeitspro-
zesse kompetent zu unterstitzen und

- die Uber Fachwissen verfligen, das sie als Trainer*innen
einsetzen wollen und die entsprechenden SchlUssel-
qualifikationen u. a. in den Bereichen Trainingsgrundla-
gen, Methodik, Didaktik, Coaching, Konfliktlésung und
Gruppendynamik erwerben bzw. vertiefen mdchten.

Die Teilnehmer*innen erlangen ein umfangreiches Wissen
an Methodik, Didaktik sowie wissenschaftliche Grundlagen
des Lernens, ergénzt um digitale Tools und agile Me-
thoden, um Fachwissen kompetent an Einzelpersonen
und Gruppen weiterzugeben. Das lebendige Lernen
steht im Vordergrund. Durch praktische Lehreinheiten
wird die Entwicklung der eigenen Coach- und Trainer*in-
personlichkeit maBgeblich unterstiutzt.

Block | Systemischer Coach

Modul: Systemische Grundlagen fur das Coaching

- Der systemische Coaching-Prozess - Auftragsklarung,
Zielklarung und Losung - Mehrperspektivitat, Realitats-
abbildung und L&sungsorientierung - Systemische
Gespréachsfuhrung - Aktives Zuhdren und systemische
Fragen

Modul: Coaching Methoden und Handwerkszeuge

- Konfliktklarung - Das "Innere Team" nach Schulz von
Thun - Bewerbungs- und Recruitment-Coaching,
Coachingmethoden - digitale Medien im Coaching

Modul: Weiterfihrende Techniken
- Systemische Aufstellungsarbeit - Arbeit mit Fihrungskraf-
ten (FUhrungsstile, Fiihrungsinstrumente, FUhrungstypen)

Modul: Agilitat, Team- und Organisationsentwicklung
- Agile Haltung und agile Methoden, Persdnlichkeits-
modelle in der Teamentwicklung

Block Il Train the Trainer

Modul: Trainer*in-ldentitat & Berufsbild
- Selbstprasentation, Sprach- und Stimmtraining, Eigene
Identitat als Trainer*in

Modul: Trainingskonzept & Durchfiihrung
- Zielgerichtetes Trainingsdesign, Didaktik & Methodik,
Konzepterstellung - agile Didaktik

Modul: Gruppenleitung & Gruppendynamik
- Themenzentrierte Interaktion (TZI), Gruppendynamik,
Stoérungen und Konflikte

Modul: Digitalisierung
- digitale Tools und deren Anwendung - Virtuelles
Klassenzimmer - Webinardurchfiihrung - E-Learning

Modul: Vorbereitungslehrgang auf die AEVO-Prifung
- Vorbereitung und Absolvierung der Ausbildereignungs-
prufung

Modul: Methodenkoffer

- Visualisierungstechniken, Seminar- und Rollenspiele,
Moderationstechniken, Feedbackmethoden, Improvi-
sationstheater - agile Trainingsmethoden

Modul: Vertrieb
- Kundengesprache, Verkaufsprozess, Akquise, Kunden-
gewinnung, Vertriebskanale, Alleinstellungsmerkmal

Modul X: Abschlussprojekt

- Entwicklung einer Prifungs-Trainingseinheit, schriftli-
che und praktische/mundliche LIVE Priafung zur
Zertifizierung als Trainer*in in der Erwachsenenbildung

Struktur

Dauer: 27 Wochen (1206 UE)
bestehend aus:

Block | Systemischer Coach

Block Il Train The Trainer inkl. AEVO

Priifung & Zertifizierung

- Die Prifung erfolgt im Train the Trainer mit und durch
den TUV Rheinland. Im Systemischen Coach findet
eine interne Prifung statt.

- Die Teilnehmer*innen erhalten nach erfolgreichem
Abschluss der Weiterbildung ein Abschlusszertifikat
des Tragers sowie nach erfolgreich abgelegter Pru-
fung das Zertifikat , Trainer*in in der Erwachsenen-
bildung mit systemischer Coachingkompetez".

- Die Teilnehmenden werden darUber hinaus auf die
AEVO-Prifung vorbereitet, die sie bei ihrer drtlichen
IHK absolvieren.

Fordermaglichkeiten

Die Weiterbildung ist anerkannt und erfullt die Anforderun-
gen der §§ 179/180 SGB Il und der §§ 3/4 AZAV. Uber
Ihre persdnlichen Férdermoglichkeiten (Bildungsgutschein)
informiert Sie Ihr*e zustandige™r Arbeitsberater*in.

Kontakt

Vera Cordes
Diplom Sozialpadagogin, Trainerin Erwachsenenbildung,
Systemische Coachin

Mail: cordes@gis-akademie.de
Tel: 0231/5868617 -0
Ort:  KleppingstraBe 26
44135 Dortmund
www.gis-akademie.de





